附件3：       工程、实验系列岗位聘期考核成绩表
单位：网络与信息中心     聘期考核种类：届满     考核时间：2016年1月 1日—2018年12月31日
	姓 名
	周俐军
	出生年月
	1965.07
	现专业技术职务及聘任时间
	[bookmark: _GoBack]工程师 三级岗
2018.01.01

	主要专业技术工作业绩（包括完成的工作任务、工作量、取得的效果等）
	聘期本人岗位职责是校园网络安全技术监管及信息化应用推广工作。在网信中心统一领导下，与各部门密切配合、齐抓共管，真抓实干，扛起责任。聘期内每年组织进行学校网络安全自查整改，配合公安网警部门进行年度的现场执法检查，协助省教育厅进行省属高校信息系统安全巡查。通过常态化的技术检测、跟踪督办、复核复测等有效方式，确保了学校重要信息系统的安全稳定运行，做到了重要时期的保障工作“0失误”。
一、组织开展网络安全等级保护工作
1、结合实际健全和完善了各项制度和预案。按照网络安全等级保护工作要求，制定了重大活动期间校园网安全保障工作方案，组建了应急处置团队，建立了网络安全巡查制度和24小时值班值守制度，完善了校园信息系统备案管理制度，编制了应急响应自救手册。
2、全力开展重大活动期间的网络安全保障工作。严格执行保障工作方案，落实巡查内容和24小时值班值守工作，设立了24小时值班电话，重点排查漏洞隐患、关注和掌握苗头性、倾向性问题，严防群体性、突发性事件发生。
本人与应急处置团队一道，历时76天的全天候值班值守，接力值班不离岗，圆满完成了青岛上合峰会期间的网络安保任务，做到了重要时期的网络安全保障工作“0失误”。
3、组织开展贴近实战的应急演练。一是组织参加公安机关统一指挥的实战演练。二是组织应急团队模拟实战自行演练。做到发现或接到网络安全事件通知后迅速处置，3分钟内完成。
4、组织学校网络安全员参加全国法制与安全知识竞赛。完成省、市组织的网络安全等级保护业务培训考核任务。通过宣传展板、播放宣讲视频等形式开展网络安全宣传活动。
二、积极落实、整改网络安全漏洞隐患
1、把专项治理工作纳入常态化工作部署。聘期先后进行5个轮次的网络安全检查，集中对400多台服务器和100多个网站进行了地毯式安全扫描，对重要信息系统包括办公、图书馆、教务在内的140多台主机系统存在的高危漏洞，形成书面报告，逐一通知所属单位进行整改。查漏堵漏已成为网络安全工作新常态。
2、采取有效措施，防范和预警上级通报的网络安全攻击事件。针对勒索病毒、挖矿僵尸、钓鱼邮件、新变种病毒的预警通报，迅速组织力量，第一时间采取自查防护措施。一是通过技术手段主动拦截钓鱼邮件。二是排查弱口令，防范弱口令爆破。三是更新系统补丁，定期维护服务器。四是通过主机漏洞扫描，检测主机系统漏洞，有针对性的进行修补。五是发布校园公告，提醒广大师有效预防。
3、组织整改、督查校园网络安全漏洞隐患。聘期处置了14起被告知的漏洞隐患。通过下达网络安全限期整改通知书、督办整改、跟进检测、复查等做法，消除安全隐患。向二级单位下达网络安全整改通知书19份，按上级要求自查、整改上报相关文件30余份。
三、积极参与学校“互联网+”教学改革并取得成果
结合学校“双一流”建设，强力推进信息化技术与传统教学的深度融合。与一线教师组成教学团队，开展了网络在线开放课程与新形态教材资源建设的改革与实践。获批山东省本科教学改革研究面上项目和山东省研究生教育创新计划项目，获得山东省第八届高等教育教学成果一等奖，第2位，这是信息技术助力一线教学改革实践的重要成果。
主持校级2018年教育教学研究“群星计划”项目重点项目一项（QX2018Z15）；参与校级优秀教学团队支持计划一项（JXTD20180506），第2位；参与校级优质在线课程建设项目一项，第2位；获批国家发明专利1项（ZL201310079940.X），第3位；参与发表教改论文3篇。


	与现从事工作有关科研业绩（包括完成的论文发表及著作、教材出版、科研项目承担、科技奖获奖等）
	纵向项目：（奖励得分合计80分）
2016.12-2019.10，互联网+背景下化工类研究生课程体系的优化与创新（2万+2万），山东省研究生教育创新计划项目（SDYY2016007）省级，第二位。奖励得分：50*1/22-1=25
2017.1-2018.12，《高分子化学》在线课程的建设，省级本科课程教学改革项目面上K2016M001，省级，第二位。奖励得分：50*1/22-1=25
2018.7，基于移动互联网络环境的学习模式研究（QX2018Z15），校级项目（群星计划重点项目，1万），首位。奖励得分：15*1/21-1=15
2018.6，化工类在线课程建设教学团队（2万/10万），校级教学团队，第二位。奖励得分：15*1/22-1=7.5
2018.3，山东科技大学在线课程建设：分析化学（1万），校级项目，第二位。奖励得分：15*1/22-1=7.5
成果：（奖励得分合计17.5分）
2016.3，一种稀土配合物/聚合物纳米复合塑料薄膜的制备方法，国家发明专利，第三位。奖励得分：50*1/23-1=12.5
2018.10,新形态立体化课程建设的改革与实践,《中国教育网络》2018.10，73-74；第二位。奖励得分：5*1/22-1=2.5
2018.06，山东科技大学教师信息化教育能力发展保障体系建设，《中国教育网络》2018.6；第三位。奖励得分：5*1/23-1=1.25
2018.11，基于系统智能定位、多高清视频叠加技术的全自动录播系统的应用研究，《中国教育网络》2018.11；第三位。奖励得分：5*1/23-1=1.25
奖励：（奖励得分合计70分）
2018.1，网络在线开放课程与新形态立体化教材建设改革—在工科化学类专业中的应用，山东省第八届高等教育教学成果奖（山东省教育厅批准）一等奖，第二位。奖励得分：100*1/22-1=50
2016.8，基于网络学习空间的翻转课堂混合教学模式的创新应用与效果评价，山东科技大学2016年教学成果奖，校级，三等奖，首位。奖励得分：20*1/21-1=20



	完成各项基本岗位责任分之和（A）
	100
	自评得分
（A）
	100

	完成各项基本岗位责任奖励分之和(B)
	纵向项目得分：25+25+15+7.5+7.5=80
成果得分：12.5+2.5+1.25+1.25=17.5
奖励得分：50+20=70
合计得分：80+17.5+70=167.5
	自评得分
(B)
	167.5

	总分(A+B-C)
	267.5


审核人：                                    负责人签字：                    
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