附件3：     工程、实验系列岗位聘期考核成绩表
单位：网络与信息中心     聘期考核种类：届满     考核时间：2016年1月1日—2018年12月31日
	姓 名
	王翀
	出生年月
	1980.3
	现专业技术职务及聘任时间
	工程师三级
2013.1

	主要专业技术工作业绩（包括完成的工作任务、工作量、取得的效果等）
	加强专业知识的学习，对于校园信息化建设方面的新知识、新技术有针对性的走访、学习。工作中对于老师同学们提出的问题和困难，认真解答，尽心帮助。面对埋怨和误解，不急不躁，耐心解答。不推脱，不拖拉，哪怕是职责之外的问题，能帮就帮，努力提高服务质量。主要完成的工作有：
1、 认真做好机房管理系统的更新和维护工作，协助计算机教学部完成课时内上机和计划外上机任务。积极调研青岛各高校机房管理的新技术新手段，探求提高机房管理质量的新思路，协助计算机教学部完成机房管理相关事宜。
2、 对现有的机房管理系统进行升级，经过长时间的研究开发与上百次的测试完成了兼容windows7的新版机房管理客户端。新版本已在各机房试用，整体效果良好。
3、 在原先开发的自助式学生宽带缴费系统的基础上，与新中新网上缴费平台相结合，开发了集自助充值、套餐修改、信息查询、开停机设置等功能于一体的快通宽带网上自助缴费系统。由于新中新网上缴费平台本身的并发能力不强，经常出现充值异常，多次对系统进行了优化，将原先的服务器并行处理。
4、 协助学生处进行“易班”与我校信息门户的对接工作，包括信息门户的接入方式，易班的快捷登录、新生数据、全校所有的辅导员的数据，尤其是辅导员的编码规则等问题，和有关领导和部门进行了大量的沟通，顺利完成了对接工作。针对学生处提出的在“易班”平台上提供多种功能服务的要求，先后与正方公司、一卡通公司有关技术人员进行了沟通，对学生成绩、课表等信息完成了线上查询，对一卡通交易流水、图书借阅等信息开发了相应的软件和接口，保证了信息更新的时效性和准确性。
5、 协助教务处完成新教务系统的部署和数据准备工作。和教务处的同事们一起到强智科技有限公司及湖南有关高校进行学习和调研，对教师信息、旧版教务系统相关数据进行了大量的整理工作，保护了强智教务管理系统的顺利运行。
6、 对学生宽带网上缴费系统进行升级，加入了SSL加密认证机制，真正实现了通讯数据的加密传输，保证了学生帐户及密码信息的安全。
7、 针对OA系统中存在同名帐户发信息混乱的问题，及时处理。在问询软件产商无果的情况下，自己研究数据库结构，与同事一起连夜加班，将所有同名的帐户通过技术手段进行筛查并批量完成更名操作，彻底解决了发信息混乱的问题。
8、 协助学生处、研究生院完成了毕业生离校工作。实现网上办理离校手续，共建立13个审核环节，完成对2万余名本科生和研究生的毕业审核工作。
9、 协助人事处开发了普通话测试系统，共完成测试近2万人次。
10、 搭建完成基于公共信息的数字化校园平台，并开放了基于PC端的身份认证接口，实现了图书系统、一卡通系统、邮件系统、OA系统等的统一身份认证。搭建了基于企业微信的移动端信息平台，实现了移动端上校园信息查询、办事大厅等系统的统一身份认证。
11、 通过人脸识别、自助服务网等专业技术手段，优化了2018年新生报到流程，提高了迎新效率。新生只需一次刷卡，自动完成身份识别、报到登记、信息查询等工作。新技术的应用给学校学工工作带来了一股创新流，受到了单位领导、学校领导，以及青岛电视台的认可和好评。与此同时，完成了新版迎新综合管理系统的升级改造工作，新系统包括新生报到自助服务网和迎新管理系统两部分。为了新系统诉正常上线，我们与学生处、财务处、教务处等部门进行了大量沟通。新系统准时上线，为学校智能化迎新提供第一手信息。
12、 与学生处共同构建学生综合管理信息系统，完成了电子离校综合管理系统的升级建设工作，完成了校园一卡通系统信息、图书借阅信息等与离校平台的实时互通。协助学生处研发易班平台应用，为其提供学生成绩、课表信息、教室信息、公寓信息等多种数据接入。
13、 完成企业邮箱和企业微信在全校内的推广工作。目前共创建企业邮箱和企业微信帐户约5000余个。其中企业微信平台整合了工资信息、党费信息、课表信息等资源，丰富并完善校园数字化平台建设。开发了企业邮箱、企业微信与校园数字化平台的对接模块，支持学生自助开通和管理自己的帐号。
14、 在对学校教职工数据资源和企业微信网上办事大厅的各项业务进行更深入整合的基础上，完成了访客车辆通行审核项目，搭建了以二级单位管理访客通行名单为主，保卫处统一监督的线上管理流程。
15、 在企业微信平台上研发了“工资查询”、“教师课表查询”、“教学楼课表查询”、“月课表”、“党费查询”、“工会会费查询”、“校历查询”、“电话簿查询”等功能，方便师生日常办公和生活所需。
16、 搭建网上办事大厅，完成与信息门户的统一认证，并在办事大厅上开发了若干流程，包括为工会开发了职工代表提案常态化审批流程、为工会开发了教职工意见建议常态化处理流程、为国际交流处开发了科级以上干部出国申请流程、为矿业学院开发了会议议题审批流程和会议流程、信息系统资源申请流程、师生请销假流程等等。新的流程的建立，将打破各个领域原有的工作模式，为师生的工作和学习带来新的体验。真正做到“让数据多跑路，让师生少跑腿”。
17、 与人事处、校医院等就医保对接问题进行了多次研讨，并为医保对接提供了技术支持，包括服务器的创建、线路改造和配置、服务器的路由改造等，最终保障6月前医保项目顺利上线。
18、 完成了数据中心与企业邮箱、企业微信、教务系统、学生公寓系统、图书管理系统、一卡通系统的数据互通工作，为后续其他业务系统提供高效稳定的数据接口。
19、 目前正在积极研发手机“自助订餐系统”，届时将实现手机订餐、专人送餐的一条龙服务，极大的提高广大师生的就餐体验。
20、 完成了微软正版化工作，搭建的正版化平台允许所有师生免费下载和激活包括Windows7、Windows8、Windows10、 Office2010-2019在内的多套系统和软件。
21、 机构知识库正式上线，机构知识库汇总了我校的教职工科研成果，方便师生们相互学习，共同进步。

	与现从事工作有关科研业绩（包括完成的论文发表及著作、教材出版、科研项目承担、科技奖获奖等）
	论文：
2016.3 基于3D-FSM的预紧力端锚数值模拟及其多核并行化研究，岩土力学，EI,1/2   20分
2016.3预紧力锚杆支护的3D-FSM·DDM数值模拟系统研究与开发，岩石力学与工程学报,EI,1/2  20分

项目：
2017.9 降雨量监测系统软件开发 主持   (横向，0.3万元)               5分
2018.4 矿压自动实时分析及预警软件开发   主持   (横向，13万元)      5分
2018.9矿山大数据实时交换平台及矿压灾害预警研究 重点实验室开放基金项目  主持 (纵向其他，4万元)  30分

奖励：年度考核
2017年优秀  10分
2018年优秀  10分

共：100分

	完成各项基本岗位责任分之和（A）
	
	
自评得分（A）
	

100

	完成各项基本岗位责任奖励分之和(B)
	论文40分+项目40分+年度考核20分=100分
	

自评得分
(B)
	

100

	总分(A+B-C)
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审核人：                                    负责人签字：                    
11

