附件3：     工程、实验系列岗位聘期考核成绩表
单位：网络与信息中心     聘期考核种类：届满    考核时间：2016年01月01日—2018年12月31日
	姓 名
	李岩
	出生年月
	1963.1
	现专业技术职务及聘任时间
	高级工程师
2013-1-1

	主要专业技术工作业绩（包括完成的工作任务、工作量、取得的效果等）
	在聘期内，认真履行岗位指责，强化服务意识，结合工作特点，认真研究信息化的发展方向，探索教育技术与教学的深度融合，加强教学资源建设，努力提高教师运用教育技术的水平，不断推进学校信息化建设，提高课堂教学效果和质量，圆满地完成了聘期的工作，现总结如下：
1、为了提高课堂教学效果，充分利用信息化手段服务教学。2016年，主持完成了对14号教学楼的多媒体设施的升级改造，新建多媒体教室34个，改造教室40间，首次试点使用光缆传输，共投入150余万元：2017年学校投入70多万元，对S1教学楼多媒体教室进行设计建设，为了提高教学效果，采用了超短焦激光投影机和绿色环保的激光纳米白板及云桌面系统，使教学效果得到了和大的提升；2018年，在两年的试点基础上，投入750余万元多所有的297间教室进行升级改造，多媒体教室实现了统一平台网上管理管理，多媒体教室数据交换实现了万兆互联， 70%的使用了先进的短焦激光投影机、交互式电子白板，100%的多媒体教室实现云桌面管理，在全校实现了“一师一麦”教学理念，使全校多媒体教学从管理到应用都得到了全面提升，得到了领导和教师的肯定，我们的成功经验吸引了省内多所高校前来学习参观。
2、积极探讨计算机教学的管理和应用，2017~2018学校投入200万元，主持完成7个计算机机房348座升级改造，引入VOI架构的云桌面系统，提高了机房的稳定性和利用率，在满足计算机教学、考试等任务外，还增加了外语听力教室和多媒体教室等功能，在各种教学中发挥更大的作用。新建的机房具备了教学系统部署灵活方便，功耗低，支持WEB管理，可实现无人值守的特点。
3、为了保证考试的公平公正，按照省考试院对标准化考场的要求，对现有的陈旧系统进行了升级改造，新增标准化考场7间，更新了J1标准化考场的手机屏蔽系统，对现有的SIP服务器进行了调整，使考试视频直接与省考试院相连，减少了中间环节，提高了视频传输的可靠性，保证了学校今年英语四、六级考试和研究生考试的顺利进行，同时还提交了标准化考场的进一步改造升级方案。
4、积极开展信息化推广应用工作。每年在青年教师导航培训中，代表网信中心为青年教师进行多媒体教学的相关知识培训，三年共培训教师350余名，极大地提高青年教师应用信息化的能力。每年针对信息化新的应用，也邀请厂家的专业技术人员进行现场专题培训。为了方便教师学习，中心网站也配合发布设备的使用和培训视频。
5、不断加强教学资源建设。聘期内新建高清全自动录播教室2个，不断丰富教学平台的内容，完成各种教学视频录制500G。每年积极配合学校的课程建设、慕课、青年教师讲课等活动，为教师提供的全程录像、后期制作、上网发布等方面提供技术支持，使学校参加省级、全国讲课比赛均取得了好成绩，为学校取得了荣誉。
6、在服务教学的同时，积极为学校的其它工作提供支持。投入34万余元高质量的完成了9号楼报告厅建设任务，为学校各种会议的安排提供了新的场所；为学校参加山东省最美教师评选制作专题片2部，均在山东省教育电视台播放；为国家级教学奖制作申报成果专题片1部；完成《科大故事》6名领导和教授的采访任务；各种视频会议、现场直播达100余次，这些工作的开展，也为学校的发展提供给了有力的支撑。
7、积极开展教学研究工作，三年来，承担省部级科研课题3项，实用新型专利一项、软件著作权一项，获省级教学成果一等奖一项。

	与现从事工作有关科研业绩（包括完成的论文发表及著作、教材出版、科研项目承担、科技奖获奖等）
	1、《工程测量学》在线开放课程                               2016   课程视频录制 主持
2、校史文化的构建及育人功能实现                             2016    参与         3/10
3、《一种移动式多用途多媒体教学装置》                       2017    实用新型     1/2
4、《老科学家学术成长资料采集工程》                         2018    音视频采集   9/12
5、山东省教学成果奖《网络在线开放课程与新形态立体化教       2018    视频技术     9/10
材建设改革-在工科化学类专业中的应用》                   2018    参与
6、党建e家在线学习教育系统V1.0                             2018    参与         4/7


	完成各项基本岗位责任分之和（A）
	符合（1）（2）H
	
自评得分（A）
	100

	完成各项基本岗位责任奖励分之和(B)
	2016考核优秀                 10
项目1   50/4                 12.5
项目2  10/8                  1.25
项目3  10/8                  10
项目4  50/256                0.2
项目5  50/256                0.2
项目6  5/8                   0.6
	

自评得分
(B)
	34.75

	总分(A+B-C)
	[bookmark: _GoBack]134.75


审核人：                                    负责人签字：                    
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