附件3：     工程、实验系列岗位聘期考核成绩表
单位：网络与信息中心     聘期考核种类：届满     考核时间：2018年2月18日—2018年12月31日
	姓 名
	胡晓亮
	出生年月
	1983年
2月
	现专业技术职务及聘任时间
	助理工程师2级
2018年2月18日

	主要专业技术工作业绩（包括完成的工作任务、工作量、取得的效果等）
	2018年初至2018年底，主要完成如下工作：
一、流程平台建设方面：
1、为满足学校各部门管理需要和业务需求，实现学校工作流程规范化、标准化，部署了业务流程开发平台和管理平台。将以前需要师生在学校各部门间奔波办理的业务搬到网上，让网络和程序代替师生办理那些审批环节多、耗费时间长的业务，响应了中央的“只跑一次腿”甚至“零跑腿”的号召。具体业务如下：
2、为保卫处配置“访客车辆通行申请审批流程”。截至目前，该流程已为学校教职工服务718次，不但为各部门工作提供了便利，也一定程度上减轻了保卫处同事的工作负担。
3、为工会配置“职工代表提案常态化处理流程”和“教职工意见建议处理流程”，为学校了解和解决教职工的意见和困难，听取广大师生对学校发展建设的建议，提供了高效率的途径。
4、为国际交流合作处配置“科级以上干部出国申请审批流程”。以往干部出国需要将出国材料送至人事处、组织部、纪检委、财务处、教务处五大部门审批，最后交由外事部门审批；不但流程繁琐，而且时间周期长。通过线上走流程，申请人只需要点一下鼠标既可以递交申请，并且可以通过网络，实时查询申请的审批情况。
5、为矿业与安全工程学院配置“学院会议议题审批流程”和“学院会议管理流程”。为响应学校加强党政结合的精神，规范学院和部门的会议管理，通过流程实现了从会前的议题收集、审批，到会议的发起、通知，再到会议的纪要、备案，直到会后决议的监督执行的全过程。与会人不但可以随时提交议题，还可以对确定上会的议题进行评论、发表意见，对议题的执行结果给出评价。通过流程不但能够保证会议的效果，也提高了会议的效率。
二、校园信息化建设方面：
1、基于腾讯短信平台，开发了山东科技大学短信群发工具。实现可以按部门和按角色群发短信。在学校本科迎新工作和研究生报考工作中，累计发送超过6500条短信通知，为学校与考生之间的沟通提供了最直接和便利的渠道。
2、配合组织部，计算全校2430名党员的党费信息。党员员工可以通过电脑端的个人门户和手机端上的企业微信查询自己应缴党费，为党员和党组织的工作提供了便利。
3、实现山东科技大学个人门户与QQ账号的对接。学校教职工可以通过QQ账号登陆学校个人门户。
4、在学校迎新工作中，维护6692名新生在数据库中的住宿信息。
5、辅助其他同事为新进员工开通企业邮箱、企业微信和个人门户账号，累计服务超过60人次。

	与现从事工作有关科研业绩（包括完成的论文发表及著作、教材出版、科研项目承担、科技奖获奖等）
	参与项目《党建e家在线学习教育系统V1.0》的软件开发工作，或软件著作权一份。


	完成各项基本岗位责任分之和（A）
	100
	
自评得分（A）
	100

	完成各项基本岗位责任奖励分之和(B)
	
	

自评得分
(B)
	

	总分(A+B-C)
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审核人：                                    负责人签字：                    
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