附件3：     工程、实验系列岗位聘期考核成绩表
单位：网络与信息中心     聘期考核种类：届满     考核时间：2016年1月1日—2018年12月31日
	姓 名
	林泽东
	出生年月
	1978.05
	现专业技术职务及聘任时间
	中级工程师一级
[bookmark: _GoBack]2018年1月

	主要专业技术工作业绩（包括完成的工作任务、工作量、取得的效果等）
	一、校园网基础设施建设
1）负责对我校Vmware虚拟化平台600余台物理与虚拟服务器进行管理与维护；完成了对30余台物理服务器和刀片进行升级，解决了低版本对服务器支持不好从而导致物理服务死机问题；对H3C 8450、AS5300、AS5500存储和TS860服务器等的安装与集成工作；完成了两台DNS的安装与切换，包括300多个域名的导入，清理和备注；完成了VPN服务器的部署工作，解决了教职工无法从校外和家属区访问校内公告和各类电子资源的问题；配合进行集装箱数据中心安装与集成工作。
2）配合上海寰创完成校园WLAN的建设工作，并协助完成了后续对拓扑结构进行了升级改造工作。截止目前为止，WLAN已经基本覆盖办公区、教学区、学生宿舍区的室内区域和一些户外的重点区域。同时为所有在校生和绝大多数教职工都开设了账户，教职工可以免费试用网络。
3）协助完成对校园网出口带宽进行了升级改造工作，增加联通出口带宽，开通了教育网IPV6业务，并增加IPV6带宽2G。
4）配置广电完成家属区网络改造、交接等工作。
二、信息系统的管理与维护工作：
1）负责对全校包括青岛校区各个部门和学院、泰安校区、成教学院等各种应用系统进行管理与维护工作，包括学校主页、一卡通系统、教务管理系统、科研管理系统等近100多个应用系统。
2）多次配合教务处完成全校规模公选课的网上选课工作；配合市财政局组织的会计师考试平台服务器的准备与保障工作；协助完成了对校园网邮件系统升级改造，后期的邮件账户的开户工作等。
3）完成了学校部署的资产大清查工作。清查资产900多件，总额共计1780多万元；协助完成了教育厅教育信息化试点评估材料准备工作。
三、网络安全相关工作：
1）配合完成了青岛市公安局对我校网络安全巡检工作，并针对检查中存在的问题采取了一些整改措施。对我校一卡通系统、OA、主页等信息系统进行了加固处理，并通过应用访问控制进一步保障系统安全。
2）完成了上合峰会等重大活动期间网络安全保障与值班工作。为中心机房更换智能门锁方便值班人员出入；定制专用APP对出口设备电源进行远程控制，确保安全事件发生后能够及时进行断网处理。
3）完善了信息系统备案管理制度，正在对我校信息系统进行梳理与备案工作。通过在数字化校园平台开通信息系统备案流程，对现有和新增系统同时进行纸质和网上电子备案。截止目前为止，网上备案119个；提交的纸质备案表71个。
4）增强网络与信息安全防护手段。通过部署安全运维网关、日志审计平台、APT检测系统、NGFW防护网关等安全设备，加强了对数据中心和校园网的整体防护。

	与现从事工作有关科研业绩（包括完成的论文发表及著作、教材出版、科研项目承担、科技奖获奖等）
	论文发表：
1）2017.05，基于序列移动距离的用户行为挖掘与相似度计算，计算机集成制造系统(EI:20173003972068)，1/3，20*1=20
2）2007.05，向量目标整数线性规划问题及其在工作流网分析中的应用，计算机集成制造系统(EI:20173003972055)，5/5， 20*1/24=1.25
3）2018.07，支持活动语义度量的用户行为相似度计算方法，计算机集成制造系统(EI: 20184406002080)，1/5，20*1=20
4）2018.05，基于模型堆叠的上网行为日志用户画像方法，山东科技大学学报(自然科学版)(中文核心)，3/4，10*1/22=2.5
5）2018.11，Finding similar users from GPS data based on assignment problem，ICCIP2018，1/4，5*1=5
科研奖励：
1）2018.05，网络用户的行为挖掘与相似度计算,山东科技大学研究生创新成果奖(1/6)
2）2017.12，公共安全物联网与应急联动处置服务平台,中国商业联合会科技进步二等奖(10/15)
3）2016.12，基于传感器网络和移动终端的农业信息传感与交互信息服务,中国商业联合会科技进步二等奖(10/15)
科研项目：
1）2016.03-2018.10, 大数据背景下企业网络口碑动态评估与演化分析研究,教育部重点实验室开放课题(8/10)
2）2016.02，基于Android的数据结构习题推送与答题系统,软件著作权(5/5)

	完成各项基本岗位责任分之和（A）
	聘期内完成工程师岗位任务
	自评得分（A）
	100

	完成各项基本岗位责任奖励分之和(B)
	成果论文B：20+20+1.5=41.25
成果论文C：2.5
成果论文D：5
奖励E（2017年）：10
	自评得分
(B)
	58.75

	总分(A+B-C)
	158.75
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